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Uczciwosé we wszystkich
dziataniach

Caty personel firmy CTB oraz innych podmio-
tow wspdtpracujacych z firma CTB (,0soby”)
jest zobowigzany do postepowania zgodnie
Z najwyzszymi normami prawnymi, moralnymi
i etycznymi. Te normy wymagaja przestrzegania
wszystkich lokalnych, regionalnych, krajowych
oraz zagranicznych praw, ktére obowigzuja
w odniesieniu do dziatalnosci firmy CTB, a takze
przestrzegania wszystkich regut i procedur obo-
wigzujacych w firmie CTB.

Niniejsza ulotka ma by¢ krétkim przewodnikiem
po regutach, ktére zostaty bardziej szczegétowo
opisane w przygotowanym przez firme CTB
dokumencie Code of Business Conduct and
Ethics (Kodeks etyki i postepowania w biznesie,
dalej ,Kodeks”, dokument moze by¢ dostepny
w innych jezykach). Ulotka nie ma zastepo-
wacé Kodeksu, zatem obowigzkiem wspomnia-
nych oséb jest zapoznanie sie z Kodeksem oraz
postepowanie zgodne z wartosciami, norma-
mi, regutami oraz wytycznymi firmy CTB, ktére
maja wplyw na wykonywane przez te osoby
obowiazki stuzbowe. Egzemplarze Kodeksu
mozna pobra¢ z naszej witryny internetowej
lub uzyska¢ w dziale CTB Human Resources
Department (dziat kadr firmy CTB).

Wszelkie osoby posiadajgce informacje dotycza-
ce dziatan niezgodnych z prawem lub nieetycz-
nych maja obowiagzek niezwtocznego przekaza-
nia takich informacji
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Czego oczekujemy od naszych
pracownikow

Wobec oséb naruszajacych Kodeks podejmowane sg
czynnosci dyscyplinarne, obejmujace miedzy innymi
nawet zwolnienie, zerwanie umowy i/lub (w uzasad-
nionych przypadkach) wniesienie oskarzenia przez
firme CTB, organy rzagdowe lub inne podmioty.

Nastepujace dziatania sa zabronione:
Bycie pod wptywem lub przyjmowanie czy posiadanie
alkoholu i/lub prawnie zabronionych srodkéw
farmakologicznych na terenie nalezagcym do firmy CTB.
Kradziez, oszustwo, defraudacja, sprzeniewierzenie
wiasnosci firmy CTB i/lub wykorzystanie jej bez
upowaznienia.
Przyjmowanie lub wreczanie tapéwek.
Fatszowanie dokumentéw.
Niszczenie dokumentéw (z wyjatkiem sytuacji zgodnych
z regutami obowigzujacymi w firmie CTB).
Ujawnianie informacji poufnych (z wyjatkiem sytuacji
dopuszczalnych w swietle prawa).
Naduzywanie, ujawnianie lub rozpowszechnianie infor-
macji zastrzezonych firmy CTB lub innych podmiotéw.
Niestosowanie sie do procedur zwigzanych
z bezpieczenstwem i obstuga sprzetu.
Przedladowanie innych oséb i/lub stosowanie wobec
nich przemocy.
Dyskryminowanie przedstawicieli klas chronionych
w Swietle prawa obowiazujacego w Stanach
Zjednoczonych lub prawa lokalnego.
Niewtasciwe uzycie lub naduzycie zasobdéw firmy CTB.
Konflikty intereséw.
Nieprzestrzeganie praw antymonopolowych, praw
ochrony konkurencji i/lub praw zwigzanych z rynkiem
papieréw wartosciowych.
Nieuczciwos¢, niewtasciwe wykorzystanie informacji
poufnych, przeinaczanie faktow oraz wszelkiego rodzaju
inne nieuczciwe praktyki.

Wszystkie osoby powinny zawsze zachowywacd sie
w sposéb odzwierciedlajacy sens oraz intencje regut
i wartosci firmy CTB.

Przyktady dziatan niezgodnych
z prawem lub nieetycznych

Przekazywanie pieniedzy (lub innego rodzaju
korzysci) w celu uzyskania nieuczciwej
przewagi w interesach.

Wykorzystywanie sieci firmy CTB do
przegladania nieodpowiednich witryn
internetowych.

Zawyzanie liczby przepracowanych godzin na
karcie czasu pracy w firmie CTB.

Opowiadanie dowcipéw lub wygtaszanie
komentarzy, ktére sg obrazliwe dla innych
0s0b, poniewaz maja zabarwienie seksualne
lub rasowe.

Nieprzestrzeganie obowigzujacych w firmie
CTB procedur wytaczania/oznaczania urzadzen.

Sprzedawanie produktéw firmy CTB w kraju,
ktéry narusza obowigzujace w Stanach
Zjednoczonych przepisy dotyczace embarga.

Przekazywanie firmie CTB zestawien wydatkow,
zawierajacych pozycje, ktére nie zostaty
zakupione.

Zabieranie do domu materiatéw biurowych
nalezacych do firmy CTB i wykorzystywanie ich
na wiasny uzytek.

Uczestniczenie w imieniu firmy CTB

w transakcjach biznesowych, w zwigzku

z ktorymi relacje rodzinne danej osoby lub
dziatania prowadzone bez wiedzy firmy CTB
moga by¢ postrzegane jako niestosowne.

Angazowanie sie w dziatania lub wygtaszanie
pod adresem jakiejs osoby stwierdzen, ktore
moga spowodowag, ze ta osoba poczuje sie
zagrozona lub ponizona, a srodowisko pracy
stanie sie nieprzyjazne.



