Ha kétségei meriilnének fel,
ne feledkezzen meg Warren
Buffett aranyszabalyarol:

»... Adolgozoknak fel
kell tenni maguknak
a kérdést, hogy
szeretnék-e, hogy a
helyi tjsdg a cimlapjdn
hozza mdsnap valamely
cselekedetlik részleteit
— és azt hdzastdrsuk,
gyermekeik és bardtaik
is olvashassdk —, mert
egy tdjékozott és kritikus
tuddsité beszdmolt
arrol.”

A CTB alapértékei

A nyereségesség elsorendii

Az ligyfelekért vagyunk

Modszerek az illegalis vagy
etikatlan magatartas jelentésére:

1.

Beszéljen felettesével vagy a vezetdség
egy tagjaval.

. Hivja a CTB-t az 574-658-4191-es

szamon, és beszéljen a HR- vagy
a jogi osztaly vezetdjével. A jogi
osztalyt e-mailben is elérheti a
legal@ctbinc.com cimen.

Ha nem all médjaban a fenti médszerek
hasznalata, vagy kényelmetlennek

érzi azok igénybevételét, vegye fel

a kapcsolatot globalis megfelel6ségi
csapatunkkal a 800-261-8651 (USA

és Kanada) vagy a +001 704 752 9679
(minden mas orszag) szamon vagy
online, a www.brk-hotline.com cimen.
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Becsililetesség minden téren

Mit varunk el Ontol?

Hogyan jelentheti az
illegalis vagy etikatlan
magatartast?



Becsiiletesség minden téren

A CTB 6sszes dolgozéjanak, valamint a CTB-vel
Gzleti kapcsolatban all6 harmadik feleknek
(,Maganszemélyek”) a leheté legmagasabb jogi,
mordlis és etikai normaknak megfeleléen kell
viselkednilk. A normak magukban foglaljak az
Osszes olyan helyi, allami, nemzeti és kilfoldi
torvény betartasat, amelyek vonatkoznak a CTB
Uzletmenetére, tovabba a CTB minden irdnyel-
vének és folyamatdnak a betartasat is.

Ez a dokumentum révid Utmutatéként szolgal
azokrdl az iranyelvekrél, melyeknek részletes
leirdsa a CTB Uzleti és etikai kddexében (,Etikai
Kédex”) talalhaté. Ez a dokumentum nem helyet-
tesiti az Etikai Kodexet, és a maganszemélyek fele-
|6sek azért, hogy megismerjék az Etikai Kédexet,
illetve tiszteletben tartsak a CTB értékeit, tovabba
azokat a megfeleld viselkedési normakat, szaba-
lyokat és iranyelveket, amelyek befolyasoljak a
munkakoriikkel kapcsolatos felelésségeiket. Az
Etikai Kodex beszerezheté webhelyiinkrél, vala-
mint a CTB HR-osztalyatodl.

Aki illegalis vagy etikatlan viselkedéssel kap-
csolatos informacioval rendelkezik, felel6sség-
gel tartozik az ilyen informacidk jelentéséért.

cTB

Mit varunk el Ontol?

A Kbédexet be nem tarté személyek ellen fegyel-
mi intézkedések foganatosithatok, beleértve az
elbocsatast, a szerz6dés megsziintetését és/vagy
(amennyiben érvényes) a CTB és/vagy kormanyzati
szervek vagy mas szervezetek altali feljelentést.

A kovetkezd viselkedési megnyilvanuldsok tiltottak:

Alkoholos befolyasoltsag, alkoholfogyasztas és/vagy
alkohol és/vagy illegdlis kabitészer birtoklasa a CTB
telephelyein.

A CTB tulajdonait érint6 lopas, csalds, sikkasztas, nem
megfelel6 kezelés és/vagy a tulajdon atvaltasa.
Megvesztegetés.

Dokumentumok meghamisitasa.

Dokumentumok megsemmisitése (kivéve, ha ezt a CTB
irdnyelvei engedélyezik).

Bizalmas informaciok kiadasa (kivéve, ha ezt térvényileg
irjak eld).

A CTB vagy masok sajat tulajdonéban lévé
informacidkkal valé visszaélés, illetve az ilyen
informacidk kiadasa vagy terjesztése.

A biztonsagi folyamatok és berendezések hasznalatanak
elmulasztasa.

Zaklatds, illetve méasokkal szembeni erészak.

Az Amerikai Egyesiilt Allamok vagy a helyi térvények
altal védettnek nyilvanitott csoport hatranyos
megkilonboztetése.

A CTB anyagainak nem megfelel6 hasznalata, valamint
visszaélés az ilyen anyagokkal.

Osszeférhetetlenség.

A trosztellenes, versenyhatéségi és/vagy
értékpapirokkal kapcsolatos torvények be nem tartasa.
Oszintétlenség, egyedi informacidkkal valé visszaélés,
a tények téves értelmezése és mas nem méltanyolhaté
eljarasok.

Minden alkalmazottnak minden esetben ugy kell
viselkednie, hogy az 6sszhangban legyen a CTB szel-
lemiségével és szandékaival.

Példak a torvénytelen
és etikatlan viselkedésre

Egy magénszemély pénzt (vagy mas elényt)
ad valakinek jogtalan Uzleti elény szerzése
érdekében.

Egy maganszemély nem megfelel6
webhelyeket tekint meg a CTB halozatardl.

Egy maganszemély a valdsndl tobb orat tiintet
fel a CTB-s munkaid6-elszamolason.

Egy magénszemély olyan viccet mond, illetve
olyan megjegyzést tesz, amely sért masokat
nemi vagy faji hovatartozdsuk miatt.

Egy maganszemély nem koveti a CTB
kijelentkezési folyamatanak eléirasait.

Egy maganszemély olyan orszadgban értékesiti
a CTB termékeit, amely ellen az Amerikai
Egyesiilt Allamok embargét alkalmaz.

Egy maganszemély olyan tételekrél ad be
CTB-koltségelszamolast, amelyeket meg sem
vésarolt.

Egy maganszemély hazaviszi a CTB irodai
kellékanyagait személyes haszndlat céljabol.

Egy maganszemély olyan Uzleti tranzakcidban
vesz részt a CTB nevében, amelynél a személy
csaladi érintettsége vagy a CTB-n kivili
tevékenységei a nem megfeleléség latszatat keltik.

Egy maganszemély ugy viselkedik valakivel,
illetve olyan szdébeli nyilatkozatot tesz, amely
révén az adott személy fenyegetve vagy
elnyomva érezheti magat, illetve szdmara

a munkakdrnyezet ellenségessé valhat.



