Emin olmadiginiz durumlarda

Warren Buffett'in su basit
kuralini hatirlayin:

"..Calisanlardan, yapmayi
distinddikleri seyin bilgili
ve elestirel yaklasima
sahip bir gazeteci
tarafindan ertesi giin yerel
gazetelerin ilk sayfasinda
haber yapilmasina ve bu
haberin esleri, cocuklari
ve arkadaslari tarafindan
okunmasina istekli olup
olmadiklarini kendilerine

sormalarini isterim.”

CTB Temel Degerleri

Karhhk zorunludur

Var olma nedenimiz miisterilerdir

Etik Olmayan veya Yasa Disi
Davranislari Raporlama Yollari

1. Amirinizle veya bir baska yoneticiyle
konusun.

2. CTB'yi 574-658-4191 numarali
telefondan arayarak insan Kaynaklari
Direkt6ri veya Hukuk Departmani
ile konusun. Hukuk Departmani ile
iletisime ge¢mek icin legal@ctbinc.com
adresine e-posta da gonderebilirsiniz.

3. Yukaridaki raporlama yontemlerini
kullanmaniz mimkiin degilse ya
da sizi zor durumda birakiyorsa
Kiresel Uyumluluk departmaniyla
800-261-8651 (ABD ve Kanada)
veya +001 704 752 9679 (tim diger
Ulkeler) numarali telefonlardan ya
da www.brk-hotline.com adresinden
iletisime gecin.

CTB, INC.
Berkshire Hathaway Sirketi
611 North Higbee Street

CTB PO, Box 2000

Milford, Indiana 46542-2000 ABD
Tel: 574-658-4191 « Faks: 574-658-8000
E-Posta: legal@ctbinc.com « Web: www.ctbinc.com
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BERKSHIRE HATHAWAY SIRKETI

Her Konuda Dogruluk

Sizden Beklenenler

Etik Olmayan veya Yasa
Disi1 Davranislar Nasil
Raporlanmali



Her Konuda Dogruluk

Tum CTB calisanlari ve CTB ile is faaliyetleri
yurlten U¢linci taraflardan ("Kisiler") en yiksek
yasal, ahlaki ve etik standartlara uyacak sekilde
davranmalari beklenir. Bu standartlar CTB
islerinde uygulanan tim yerel, bolgesel, ulusal
ve dig Ulkelere ait yasalara uymanin yani sira
tlim CTB politika ve prosedirlerine bagli kalmayi
gerektirir.

Bu brosiir CTB'nin is Davranis ve Etik Kurallar’nda
("Kurallar") ayrintili sekilde ele alinan politikalarigin
kisa bir basvuru kaynadi gorevi gorir. Bu brosur
Kurallar'in yerini almaz. Kisiler, Kurallar't bilmekle
ve CTB degerlerini, davranis standartlarini ve
kendi is sorumluluklarini etkileyen politika ve ana
esaslar uygulamakla yukiumlidurler. Kurallar'in
bir kopyasl, web sitemizden ya da CTB insan
Kaynaklari Departmani araciligiyla edinilebilir.

Etik olmayan veya yasa disi davranislar hakkinda
bilgi sahibi her Kisi, bu bilgiyi en kisa zamanda
raporlamakla yikimladdr.
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Sizden Beklenenler

Kurallar'l ihlal ettigi belirlenen Kisi hakkinda disiplin
islemi yaratalar. Uygulanacak cezalar isten ¢ikarma,
sozlesme feshi ve/veya gereken durumlarda CTB ve/
veya resmi makamlar veya diger kurumlar tarafindan
adli kovusturmaya kadar uzanabilir.

Asagidaki davranislar yasaktir:

CTB'ye ait mekanlarda alkol ve/veya yasa disi
maddeler bulundurma, kullanma ve/veya bunlarin
etkisi altinda olma.

Hirsizlik, dolandiricilik, yolsuzluk, CTB’ye ait mallari
amaci disi kullanma veya zimmetine gegirme.

Ruasvet.
Belgelerde sahtecilik.

Belge imha etme (CTB politikalar tarafindan yetki
verildigi durumlar disinda).

Gizli bilgi agiklama (yasal olarak yetki verildigi
durumlar disinda).

CTB ya da baskalarinin miilkiyetindeki 6zel bilgiyi
kotiye kullanma, agiklama veya dagitma.

Guvenlik prosediir ve ekipmanlarini kullanmama.
Baskalarina yonelik taciz ve/veya siddet uygulama.

Amerikan federal, bolgesel veya yerel yasalarinca
korunan siniflardan bir kisiye karsi ayrimcilik
uygulama.

CTB kaynaklarini amaci disinda kullanma veya
suistimal etme.

Cikar catismalari.

Antitrost, rekabet ve/veya menkul kiymetler
yasalarina uymama.

Dirust olmama, ayricalikli bilginin kotiye kullanimi,
yanlis beyan ve benzeri adil olmayan uygulamalar.

Tum bireyler her zaman CTB politika ve degerlerinin
amacini ve ruhunu yansitacak sekilde davranmalidir.

Etik Olmayan veya Yasa Disi
Davranis Ornekleri

Kisi adil olmayan bir is avantaji elde etmek icin
birine para (veya baska bir fayda) saglar.

Kisi uygun olmayan web sitelerini
goruntilemek icin CTB bilgisayar agini kullanir.
Kisi calistigi stireyi CTB mesai formunda abartili
olarak raporlar.

Kisi cinsel veya irka dair icerigi nedeniyle
bagkalarini rahatsiz edici saka yapar ya da
yorumda bulunur.

Kisi CTB kilitleme ve etiketleme prosediirlerine
uymaz.

Kisi ABD ambargo yasasini ihlal edecek sekilde
bir CTB Grlndna bir Glkeye satar.

Kisi satin almadidi seyler icin CTB masraf raporu
sunar.

Kisi CTB'ye ait ofis malzemelerini kisisel
kullanimi icin evine goturir.

Kisi, aile iliskileri ya da CTB disindaki faaliyetleri
nedeniyle uygunsuz bir goriinti verecek
sekilde, CTB adina ticari bir isleme katilir.

Kisi, birine yonelik, o kimsenin anlasilir sekilde
kendisini tehdit edilmis veya asagilanmig
hissetmesine yol acabilecek ve/veya diismanca
bir calisma ortami olusturabilecek eylemlerde
bulunur ve/veya sozler sarf eder.



